People. Discovery. Innovation.
Les gens. La découverte. L’innovation.
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Apercu

Le CRSNG a pour vision de faire du Canada un pays de découvreurs
et d’'innovateurs au profit de tous les Canadiens.
= || appuie plus de 34 000 étudiants et enB;(?l%e_;ng‘?Fsz;%ﬂ;
stagiaires postdoctoraux.

= |l appuie le programme de recherche de fgg‘ ('}/’('f

plus de 11 700 professeurs.

= |l appuie les partenariats de recherche
entre les établissements
postsecondaires et plus de 3 600
entreprises canadiennes.

= |Les entreprises investissent plus de 250 m Découverte (y compris les bourses)
millions de dollars dans la recherche ® Innovation
postsecondaire. Exclut les dépenses d’administration, qui

représentent 4 % du budget.

= S s v v (AN i
|~ \ .



Comité de coordination de larecherche au
Canada

Le comité se veut un centre de liaison qui vise a accroitre les efforts actuels de
coordination et d’harmonisation entre les organismes subventionnaires du
Canada — le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada, le
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada et les
Instituts de recherche en santé du Canada — ainsi qu’avec la Fondation
canadienne pour l'innovation, Santé Canada, Innovation, Sciences et
Développement economique Canada, le Conseil national de recherches du
Canada (CNRC) et le Bureau du conseiller scientifique en chef.
Priorités

* Recherche internationale, multidisciplinaire, urgente et a risque élevé

 Nouveaux domaines de recherche

« Equité, diversité et inclusion

 Recherche et chercheurs autochtones

» Aide tout au long de la carriere d’un chercheur



Budget 2019 investir dans la classe moyenne

= A partir de 2019-2020, les organismes recevront
151,4 millions de dollars sur cing ans

Financement

Financement

Or . :
ganisme Programmes sur 5 ans contfmu (par
annee)
: Bourses d’etudes supérieures du 26.5 M$
3 Organismes 114 M
Jan Canada ( BESC M et BESC D) ¢
37.4 M$ 8.6M$

3 Organismes Congeé parental payé




Budget 2018 Investir dans les chercheurs et les
scientifiqgues du Canada

Financement

Financement

Organisme Programmes . continu (par
sur cing ans ;
anneée)
CRSNG 354, 7 M$ 90,1 M$
IRSC 354, 7 M$ 90,1 M$
CRSH 215,5 M$ 54,8 M$
Trois organismes Nouvelles initiatives d’EDI 21 M$ -
Trois organismes Nouveau fonds de recherche 275 M$ 65 M$
Trois organismes Colleges (Programme d’ICC) 140 M$ --
. . Programme des chaires de recherche du
Ol BIEEIEES Canada (chercheurs en début de carriere) 210 M$ 50 M$
Trois organismes Fonds de soutien a la recherche 231.3 M$ 58,8 M$




Investissement fédéral dans la recherche
fondamentale

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- |Exercices
AONRS) 2020 2021 2022 2023 suivants
Montant prévu
au budget 44 M$ 59 M$ 71 M$ 90 M$ 90 M$ 90 M$
fédéral

=  Augmentation de 25 % du budget des programmes axés sur la
decouverte
— Investissements « lieés a des conditions et des objectifs clairs pour
gue la nouvelle génération de chercheurs canadiens — étudiants,
stagiaires et chercheurs en début de carriere — soit plus nombreuse,
plus diversifiée et mieux soutenue »

= 44 M$ en 2018-2019, qui comprennent des nouveaux fonds pour :
— les subventions a la découverte
— les chercheurs en début de carriére
— les subventions a la decouverte axées sur le developpement
— les subventions d’outils et d’instruments de recherche
— les bourses



Fonds Nouvelles frontieres en recherche
(FNFR)

Annonce faite dans le Budget 2018; lancement fait le 6 décembre 2018

Budget initial : 275 M$ sur cing ans, et 65 millions de dollars par année par la suite,
en plus d’investissements supplémentaires au cours des prochaines années
représentant un total de 130 M$ par année

Administration assurée par le CRSH au nom des trois organismes subventionnaires,
avec le Comité de coordination de la recherche au Canada le comité de direction
Objectif : soutenir la recherche internationale et interdisciplinaire qui présente des
risques eéleves et qui demande des resultats rapides

— Le volet Exploration suscitera des occasions de renforcer la capacité du
Canada en matiere de recherche interdisciplinaire a haut risque et a haut
rendement.

— Le volet Transformation offrira un soutien a grande échelle afin de renforcer la
capacité et le leadership du Canada en matiere de recherche interdisciplinaire et
transformationnelle.

— Le volet International donnera davantage d’occasions aux chercheurs
canadiens de participer a des travaux de recherche avec des partenaires
étrangers.
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FNFR Premier concours du volet Exploration

» Lanceé le 6 décembre, 2018
= Presque 1700 avis d’intention recues
» 1315 demandes éligibles soumises

= 157 subventions accordés avec une valeur total
de 38 million de dollars sur deux ans



Le point sur les Réseaux de centres
d’excellence

» (Décembre 2018) Le financement du Programme des réseaux de centres
d’excellence (RCE) sera progressivement transfére au fonds Nouvelles
frontieres en recherche au cours des prochaines années.

 (Mars 2018) Dans le budget de 2018, le gouvernement a annonce
I'intégration du Programme des centres d’excellence en
commercialisation et en recherche (CECR) et du Programme des
réseaux de centres d’excellence dirigés par I'entreprise (RCE-E) au
Fonds stratégique pour lI'innovation (FSI).

« Le gouvernement du Canada reconnait que les RCE ont apporté une
contribution importante au milieu de la recherche et de I'innovation. Comme
en fait foi son investissement sans précédent dans la recherche, il demeure
déterminé a continuer d’appuyer les chercheurs et les réseaux collaboratifs
de chercheurs canadiens. » :



Réseaux de centres d’excellence
Echéancier pour I'élimination progressive

Cohorte de RCE

Candidats retenus a l'issue du concours de Mars 2024
subventions des RCE de 2018 (n= 4)

Candidats retenus a l'issue du concours de Mars 2023
subventions de l'initiative de MC-RCE de 2018

(n=3)

Réseaux participant au concours de Mars 2023

renouvelement de 2019-2020 (n = 5)

Tous les autres reseaux* (n = 11) Fin de la subvention actuelle
Aucun réseau apres mars 2022

* Cela comprend les RCE classiques (3), les réseaux de l'initiative de Mobilisation des connaissances (5), le
Centre d’excellence en recherche Canada-Inde (1) et les réseaux de linitiative de soutien international pour le
transfert des connaissances (2).



Avez-vous...

Des guestions?
Des commentaires?

Des consells?

N’hesitez pas a
poser vos guestions
dans la langues de
votre choix
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Renseignements sur Dimensions

Apercu du programme reconnu a I’échelle internationale
e Athena SWAN a été lancé au Royaume-Uni en 2005.
« Le modeéle a été exporté en Irlande, en Australie et aux Etats-Unis.

Consiste en une approche individualisée ou les
établissements doivent :

* Recuelllir des données quantitatives et qualitatives

* Analyser les données de maniere critique et relever les lacunes

» Determiner les causes de I'exclusion et de la sous-représentation
 Etablir un plan d’action quadriennal

» Faire état des progres realisés au fil du temps

e Recommencer!
Données — Analyse — Mesure prise — Effet

uN



Renseignements sur Dimensions

Ce qui en fait un succes Les avantages apportes
*  Mis en place par et pour le milieu « Indigue les possibilités de changements
postsecondaire et celui de la recherche positifs
Piloté par les hauts dirigeants en «  Souligne les bonnes pratiques informelles
enseignement et en administration : aval de la en place
haute direction . Sensibilise davantage aux questions
. Nécessite une autoévaluation et une réflexion d’avancement de carriére
profondes de la part des établissements pour . Favorise une transparence accrue
bien interpreter les données et comprendre . Signale un bon milieu de travail aux
les défis candidats et aux étudiants
. Favorise la consultation et la participation des o A la souplesse d’étre adapté au contexte —
employes, des membres du corps professoral aux différentes disciplines, au lieu, &
et des etudiants I'établissement (type et taille)

. Subventions valides pendant 4 ans seulement
. Processus d’évaluation par les pairs

Lecons tirees des autres pays

. Intégrer I'intersectionnalité (au lieu d’en faire un « ajout »)
. Lignes directrices claires a I'intention des établissements
. Favoriser une approche individualisée en fonction de chaque établissement
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Programme Dimensions

= Mesures volontaires et
en continuité du travail
déja accompli par les
établissements

= Adaptation au contexte et .. Jous les Tous les
£ lie . établissements —
aux realités du Canada : 00Stsecon- groupes sous-
= Projet pilote — nombre daires representes

limité d’institutions
= Portée elargie par rapport
aux autres modeles

= DimensionsEDI@nserc-
crsng.gc.ca

Toutes les disciplines



mailto:DimensionsEDI@nserc-crsng.gc.ca
mailto:DimensionsEDI@nserc-crsng.gc.ca

Calendrier de mise en ceuvre propose

Etapes

Dates

Premiéres consultations sur le programme

Automne 2018

Consultations sur le projet de charte

Février — Mars 2019

Mise en place de la charte

9 mai 2019

Adoption volontaire du projet de charte Dimensions par les
établissements postsecondaires

Printemps 2019

Présentation d’une lettre d’intention (établissements intéressés)

Juin 2019

Sélection des établissements postsecondaires qui participeront au
projet pilote

Eté 2019

Date limite de présentation des demandes; évaluation par les pairs
des demandes

Fin de I'été 2021

Octroi des certifications

Octobre 2021

Evaluation du projet pilote

Avril 2022




Subventions de renforcement de la capacite des établissements en
matiere d’'équite, de diversité et d’'inclusion (EDI)

Créé en 2018 - 10 millions de dollars sur 5 ans
Objectifs
« Favoriser 'EDI dans |le milieu canadien de la recherche postsecondaire

* Les fonds visent a permettre aux institutions d’entreprendre des activités pour faire
avancer leurs propres objectifs d’EDI

Montant Jusqu’a 200 000 $ par année pendant au plus deux ans (non
renouvelable)

Institutions » Universités canadiennes dotées d’'un programme de chaires
admissibles de recherche du Canada (CRC) avec un quotade 1 a 10
e étre un college ayant recu au total entre 100 000 $ et 4
millions de dollars en financement des trois organismes

Criteres de o Justification  Meérite du projet « Engagement de
selection propose I'établissement
Evaluation Révision par un comité compose de chercheurs, administrateurs

ayant une expertise EDI.



Collecte de renseignements autodeclarés

Pourquoi la collecte de renseignement de déclaration volontaire est-elle

iImportante?

 Decoule de I'engagement du gouvernement a promouvoir I’équité, la diversite et
I'inclusion dans les activités de recherche.

« Egalement guidé par:

— L'inclusion dans le plan de travail du Comité de coordination de la recherche au
Canada d’« éliminer les barrieres auxquelles se heurtent les groupes sous-
représenteés et désavantages, afin d'assurer un acces équitable dans I'ensemble des
conseils subventionnaires et d'établir le Canada en tant que chef de file mondial de
I'equité, de la diversité et de l'inclusion en recherche »;

— La directive du Budget de 2018 selon laquelle les conseils subventionnaires devront
«publier un rapport annuel, destiné aux Canadiens, sur les progres réalisés pour
relever les défis dans le systeme de recherche, y compris I'équité et la diversité, et
sur le soutien aux chercheurs a diverses étapes de leur carriere»;

— La recommandation de 'Examen du soutien fedéral aux sciences gue les conseils
subventionnaires fédéraux « devraient collaborer en vue d’améliorer la collecte et
I'analyse de données ».



http://www.ic.gc.ca/eic/site/127.nsf/fra/accueil
http://www.ic.gc.ca/eic/site/127.nsf/fra/accueil
https://www.budget.gc.ca/2018/home-accueil-fr.html
https://www.sciencereview.ca/eic/site/059.nsf/vwapj/ExamenDuSoutienScience_avril2017-rv.pdf/$file/ExamenDuSoutienScience_avril2017-rv.pdf
https://www.sciencereview.ca/eic/site/059.nsf/vwapj/ExamenDuSoutienScience_avril2017-rv.pdf/$file/ExamenDuSoutienScience_avril2017-rv.pdf

Collecte de renseignements autodéclarés

Quelles questions figurent sur le formulaire d’autodéclaration?
Les organismes subventionnaires demandent les renseignements suivants

1. Age — Date de naissance?

2. Genre — A quel genre vous identifiez-vous : femme; homme; ou
genre fluide, non-binaire ,et/ou bispirituel?

3. ldentité autochtone — Vous identifiez-vous comme Autochtone, c.-a-d.
membre d’'une Premiere Nation (Indien de '’Amérique du Nord), Métis
ou Inuit?

4. Personne en situation de handicap — Etes-vous une personne
handicapée?

5. Membre d’'une minorité visible — Vous identifiez-vous comme membre
d'une minorité visible du Canada?

Compléter le formulaire de déclaration volontaire est obligatoire, mais
I'option
« Je préfere ne pas répondre » existe pour chaque catégorie.

% ¥ NGy



Collecte de renseignements autodeclares

Progres accompli:
— Eté 2018: Une lettre ouverte des présidents des trois agences au milieu de la
recherche
— Mai-décembre 2018: Collecte de renseignements de déclaration volontaire des
candidats et co-candidats a toutes les occasions de financement
* Questions sur I'age, le genre, I'identité autochtone et le statut comme
membre d’'une minorité visible ou en situation de handicap
e Plus de 10 000 formulaires recueillis au cours de cette période (Données
du CRSNG)
 Taux de réponse élevé (plus de 90%, toutes catégories confondues)

A venir:
— Mise en oeuvre de la collecte de renseignements des membres des comités de

sélection et des evaluateurs externes ;
— Linclusion des membres de comité de gouvernance dans la collecte de

renseignements autodeclarés.


http://www.science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97616.html
http://www.science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97616.html

Equité, diversité et inclusion (EDI)

L'équité, la diversité et I'inclusion renforcent le milieu
scientifique ainsi que la qualité, les retombées et I'utilité pour
la societé des travaux de recherche.

Veuillez visiter le site Web EDI du CRSNG pour acceder a des
ressources, telles que :

 Le Cadre de réeférence EDI du CRSNG;
 Formation en lignes et outils;
 Programmes et distinctions connexes; et
« Evénements, tels que le Gender Summit.

I*I Gouvernement  Government P |__ P | i :""l
du Canada of Canada Canada.ca | Services | Ministéres | English

Conseil de recherches en sciences Ca_na_d'fl'_
naturelles et en genie du Canada
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Etudiants et stagiaires Professeurs n 5 N
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Subventions Alliance

Avantages

Programmes antérieurs

« Engagement partenarial
e Subventions de recherche et

développement coopérative
e Subventions stratégiques
e Chaires de recherche

industrielle

Subventions Alliance

e Un programme
* Meilleure flexibilité
« Evolutif
 Processus simplifiés
 Aucune date butoir pour soumettre
Délais de décision plus court
Partenariats élargis
oins de restrictions sur les
echerche demeurant




Projets

20000 $ a
lasans 1 000 000 $
par annee
Un chercheur et Centré sur
un partenaire des activités
ou de recherche
multiples dans le
participants et domaine des
domaines SNG
multisectoriels



Partenariats

Privé - Publique - Sans but lucratif

Tous les organismes requis permettant
d’atteindre les objectifs de la recherche.
o Participent dans les activites de recherche

e Fournissent collectivement le soutien en
espece et en nature nécessaire

NSERC
CRSNG



Partage des couts

50% 66% 90 to 100%
Ratio de 1:1 Ratio de 2:1 Des couts partageables

« Organismes de _
petite ou moyenne e 100%: Public et sans

taille but lucratif

.  90%: Secteur prive
 Grands organismes

avec des « Limite de 2 demandes
Grands organismes organismes de par organisme
partenaires pgtite ou moyenne partenaire et par
seulement taille (Chaine de candidat au cours
paleln d’une période de 12
e Partenariat mois

« Subventions limitees

Immyannéé o Px




Evaluation

Approche basée sur I’évaluation du risque financier - Format d’évaluation simplifié -
Durée de traitement plus courte

Taille du projet

Montant moyen

demandé 20000$a 30000 % 30 000 $a 300 000 $ 300,000% a1000000%
annuellement

Gestionnaires de
dossiers du CRSNG

Comité spécial

Evaluateurs L
d’évaluateurs

externes

Mecanisme S’appuyant sur des : externes
, . . Expertise dans un :
d’examen évaluations par les : : Expertise dans un
) . domaine directement : :
pairs antérieures du lié 3 la pronosition domaine directement
CRSNG prop lié a la proposition

Le CRSNG utilise des indicateurs de mérite pour déterminer les priorités
en matiére de financement.

Délai de
décision prévu*

4 semaines 8-12 semaines 12-16 semaines

W\ S




Criteres d’évaluation

Q Pertinence et résultats

a Partenariat




Transition

90% a 100% (Option 2) Date limite de soumission

. pour les demandes de 2 septembre
PETITS projets < 30k$ / Chaire de recherche

industrielles invitées

année

MOYENS projets > $30k$ / Date limite de soumission
année pour les demandes RDC,

Engagement partenarial et
ent partenarial plus

GRANDS projets > 150k$
année

24 avril ancement g
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Résultats des concours de 2019
Evaluation par les pairs — Merci!

= Plus de 3 400 demandes de subvention a la découverte =

* plus de 430 membres de GE
»= plus de 17 000 évaluations par les membres des GE
= plus de 9 100 rapports d’évaluateurs externes

“Le CRNSG est tres reconnaissant pour les heures et les efforts précieux que
consacrent les évaluateurs a ce processus. Sans votre travail dévoué, nous
ne serions pas en mesure d’exécuter le Programme de subventions a la
découverte, le programme phare du CRSNG. Vos judicieux conseils et vos
commentaires éclairés sont essentiels a I’assurance de la qualité de la
recherche axée sur la découverte au Canada.”

Danika L. Goosney, vice-présidente, Direction des subventions de recherche et
bourses




Résultats des concours de 2019
Financement au titre des subventions a la découverte
du CRSNG

440

69.2 M$ ou augmentation de 19 %

N
Vv

420

N
o
o

En millions de dollars
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Année financiere
Osubventions a la découverte * ®suppléments d’accélération a la découverte B supplément Tremplin vers la découverte

* Comprend les subventions a la découverte (individuelles et d'équipe) et les subventions a la découverte en physique subatomique (individuelles, d'équipe et de
projet) .
** Comprend le financement supplémentaire accordé au moyen des fonds regus dans les budgets fédéraux de 2016 et de 2018.
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Budget 2018 — Subventions a la découverte

= 70 M$ (sur cing ans) en fonds supplémentaires pour les
subventions a la découverte attribuées en avril 2018

— Augmentation du montant des subventions a la decouverte attribuées
en avril 2018 (de 10 a 40 %)

= Chercheurs en début de carriere

— A compter de 2018, les chercheurs en début de carriére recevront un
supplément ponctuel de 12 500 $ au cours de la premiere année de
leur subvention a la découverte

= De nouveaux fonds seront ajoutés chaque année au budget
des subventions a la découverte

— S’assurer que les augmentations accordées en 2018 susbistent au
cours des prochaines années



Résultats des concours de 2019
Equite, diversité et inclusion (EDI)

* * Autres
Femmes Hommes S
catégories
Nombre de
Chercheurs en  sybventions 166 320 13
début de o
carriere (CDC aux de 0 . )
(PO réussite o6 % 57 % 54 %
Nombre de
Chercheurs subventions 334 1297 149
établis (CE)
Tauxde 7304 70 % 70 %
reussite




Evaluation du programme de recherche axée sur la découverte

= Aux termes de la Loi sur la gestion des finances publiques, le CRSNG doit réaliser tous les
cing ans un examen de la pertinence et de I'efficacité de chaque initiative de subventions ou de
contributions.

= |’évaluation actuelle porte sur la série de programmes de recherche axée sur la découverte
(subventions individuelles, suppléments, subventions d’outils et d'instruments de recherche et
autres mécanismes de financement, par exemple des instituts).

= |’équipe d’évaluation du CRSNG a mis au point les instruments d’évaluation avec l'aide du
Comité consultatif de I'’évaluation, qui compte des membres du Comité de la recherche axée
sur la découverte.

= Voici des sources de données importantes qui appuient cette évaluation :

= Le rapport d’évaluation est attendu a I'automne 20109.

un examen des données administratives;
un examen des prix et des bourses;
une analyse bibliométrique;

un sondage réalisé auprés des chercheurs finances et non financés (qui a eté lance le
14 janvier et qui s’est terminé le 5 avril);

des entrevues avec des intervenants clés;

des études de cas sur les instituts actuellement financés par les programmes de recherche
axeée sur la découverte.

% ¢ B,



Résultats des concours de 2019

Subventions d’outils et d’instruments de recherche (OIR)

Les subventions d’OIR visent a favoriser et a améliorer la capacité de
découverte, d’'innovation et de formation en recherche des chercheurs
universitaires en sciences naturelles et en génie en appuyant I’'achat
d’appareils de recherche.

| 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Budget 19,5 M$ 25 M$ 26 M$ 30,5 M$ 25,1 M$ 25,3 M$
Nbre de
468 666 657 748 1043 1005
demandes
Nombre de
subventions 176 218 215 241 208 210
accordées
T?UX .de 38 % 33 % 33 % 32 % 20 % 21%
réussite
VB 2 38 % 34 % 33 % 33 % 21 % 22%

financement



Résultats des concours de 2019

Suppléments aux subventions a la

découverte en recherche nordique (SSDRN)

Objectif :

= Accroitre et promouvoir la recherche, la formation et la sensibilisation
universitaires canadiennes dans le Nord en reconnaissant les couts

supplémentaires de la logistique inhérents spécifiguement a la recherche dans
le Nord canadien.

Description :

= Nouveau processus de présentation d’une demande en 2019 : présenter la
demande au moyen du Portail de recherche (dans la section des subventions
a la découverte). Il ne s’agit plus d’'une demande distincte présentée au moyen
du Systéme en ligne.

= Jusqu’a 25 000 $ par année pour la durée de la subvention a la découverte :

= Le montant accordé tient compte des couts logistiques et vise a reconnaitre les
contributions remarquables, les activités de sensibilisation et les interactions
avec les habitants du Nord.

Point de contact : envirosciences-sciencesenviro@nserc-crsng.gc.ca

& Y . N



mailto:EnviroSciences-SciencesEnviro@nserc-crsng.gc.ca

Résultats des concours de 2019
Suppléments aux subventions a la
découverte en recherche nordique (SSDRN)

Avant le concours A Concours B
Taux de Montant Taux de
Nbre de Nbrede réussite Montant accordé [financement
demandes| Taux de Montant | Taux global demandes Nbre de (dans le demandé (dans le (dans le
Année du | reguesau | réussite global de évaluées par | subv. cadredu |(dans le cadre| cadredu cadre du
concours 1er nov. global demandé |financement le comité |accordées| concours) [du concours)| concours) | concours)
2019 69 44,9 % 15696979 33,5% 46 31 67,4 % 985890 5| 526 000 S 53,4 %
2018 49 61,2 % 11000548 41,0% 40 30 75,0 % 927 807 S| 4509405 48,6 %
2017 49 63,3 % 11660218 44,4% 44 31 70,5 % 1068747 S| 5182305 48,5 %
2016 36 50,0 % 7492218 39,4% 28 18 64,3 % 584 659 S| 295000 S 50,5 %
2015 41 65,9 % 87799585 48,6% 34 27 79,4 % 7496905 4263005 56,9 %
2014 48 56,3 % 1027 478S| 41,4% 36 27 75,0 % 767 0515| 425820S 55,5 %
2013 55 56,4 % 11945048 45,2% 39 31 79,5 % 886815%| 5395005 60,8 %
2012 44 63,6 % 93993595 50,0% 36 28 77,8 % 7852355| 469500 S 59,8 %
Moyenne
sur 6 ans™ 46,0 59,5% 1007887 §| 443 % 36,7 27,4 74,5 % 8242865 4464705 54,4 %

* N’inclut pas les statistiques de cette année. (2012-2018)

A - Données recueillies AVANT le concours de SSDRN et AVANT que les candidats non retenus au concours de SD soient éliminés.

B - Données recueillies PENDANT le concours de SSDRN et APRES que les candidats non retenus au concours de SD soient éliminés.
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Résultats des concours de 2019
Subventions de temps-navire (TN)

Objectif :

= Aider a payer les couts élevés qui sont associés a I'affretement de
navires de recherche au Canada et a I'étranger, dans le cadre du
programme de recherche axes sur la découverte.

Description :

= NOUVEAU : Mise a jour des criteres de sélection — avec une
notation pondérée appliquée par le comité et fournit davantage de
réetroaction aux candidats.

= Le candidat doit Etre titulaire d’'une subvention a la découverte (ou
étre retenu dans le cadre d’un concours en cours).

= Subvention genéralement d’un an. (2 ans de financement potentiel, si
justifié)

= Date limite : le 3 septembre.

L 53 : hﬁi\“‘;-’;* : v (N N

Point de contact : envirosciences-sciencesenviro@nserc-crsna.ac.ca


mailto:envirosciences-sciencesenviro@nserc-crsng.gc.ca

Résultats des concours de 2019

Subventions de temps-navire (TN)

Nbre de Nbre de
Année du |demandes| subventions | Taux de Taux de Montant total | Montant total
concours | évaluées | accordées | réussite | financement demandé accordé
2019 11 7 63,6% 68,8 % 1544392 S 1061899 S
2018 9 7 77,8 % 55,0 % 1697 547 S 933172 S
2017 7 5 71,4 % 74,6 % 1288647 S 961217 S
2016 11 8 72,7 % 72,9 % 13598415S 991279 S
2015 10 6 60,0 % 65,4 % 1643194 S 1075433 S
2014 9 8 88,9 % 67,7 % 10342925S 700378 S
2013 13 10 76,9 % 49,4 % 2024427 S 1 000 000 $
2012 8 6 75,0 % 70,1 % 738548 S 517 688 S
2011 13 11 84,6 % 75,0 % 1098 163 S 824169 S
Moyenne sur
8 ans* 10,0 7,6 75,9 % 66,3 % 1360582 $ 875417 $

* * N’inclut pas les statistiques de cette année




Résultats des concours de 2019
Suppléments d’accélération a la déecouverte (SAD)

= Les SAD fournissent des ressources a des chercheurs qui :

— ont un programme de recherche hautement original et
novateur,

— ont un grand potentiel de devenir des chefs de file
Internationaux dans leur domaine.

= 120 000 $ sur trois ans.
= Nouveau Competition 2019 - Jusqu’a 130 suppléments par an.

= Chagque GE recoit un quota de candidats a recommander a un
SAD.

= Les membres des GE recommandent des candidats a un SAD
dans le cadre des réunions d’évaluation du concours de SD et
votent sur les notes accordées aux candidats. Le comité directeur
formule sa recommandation au CRSNG.

ln, gk



Résultats des concours de 2019
Supplements d’acceélération a la découverte (SAD)

Nbre de
Groupe d’évaluation subv. N™ d’années jusqu’a

Geénes, cellules et molécules (1501) 17 I'obtention d’un doctorat
Systemes et fonctions biologiques (1502) 18
Evolution et écologie (1503) 10
Chimie (1504) 7
Physique (1505) 8
Géosciences (1506) 9
Sciences informatiques (1507) 13
Mathématiques et statistiques (1508) 10
Geénie civil, industriel et des systemes (1509) 12 m 12 years or less
Génie électrique et informatique (1510) 9 = between 12-20 years
Génie chimique et des matériaux (1511) 7
Génie mécanique (1512) 8 20 years or more
Physique subatomique (19) 1

Total 129




Résultats des concours de 2019
Subventions a la découverte axées sur le
développement (SDD)

Description

» |l n’est pas nécessaire de presenter une demande distincte — la subvention est
offerte en fonction des résultats du concours de subventions a la decouverte (SD).

= Cette subvention donne des ressources aux chercheurs de petites universites dont
la demande de SD, bien que jugée de qualité suffisante pour justifier un appui, n'a
pas été financeée dans le cadre du concours de SD .

= Nouveau montant : 15 000 $ par année pendant deux ans

= Nouveau critere d’admissibilité pour le concours de 2020 : un chercheur peut
obtenir la subvention deux fois pendant sa carriere.

Objectifs

= Promouvoir une capacite de recherche diversifiée et de haute qualité dans les
petites universités.

= Favoriser un climat stimulant pour la formation en recherche dans les petites
universités




Résultats des concours de 2019
Subventions a la découverte axees sur
le developpement (SDD)

Résultats

- PAONRS PAONKS 2017 PAONRS

Accord ees 24*

A
Acceptées 54 42 46 28 , .
déterminer
Ve A
Refusées 3 1 8 6 ; .
déterminer




Avez-vous...

Des guestions?
Des commentaires?

Des consells?

N’hesitez pas a
poser vos guestions
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Résultats des concours de 2019
Programme de formation orientée vers la
nouveaute, la collaboration et I’expérience
en recherche (FONCER)

» Le Programme FONCER appuie la formation d’eéquipes
composées d’etudiants et de stagiaires postdoctoraux
hautement qualifiés du Canada et d’autres pays grace
a des programmes de formation novateurs.

= Concours de 2019 :

— 17* subventions FONCER (généralement jusqu’a
150 000 $ la premiere année et jusqu’a 300 000 $
pour les cing prochaines années, ce qui équivaut a
un financement total d’au plus 1,65 M$ sur 6 ans).

Point de contact : foncer@nserc-crsng.gc.ca

B o,


mailto:foncer@nserc-crsng.gc.ca

Résultats des concours de 2019
Programme de formation orientée vers
a nouveauté, la collaboration et

‘expérience en recherche (FONCER)
= Statistigues du concours de 2019

Nbre de lettres
d’intention recues

Candidats invités 48 52 53 55 50

Demandes recues 45 52 51 53 50

NPre de subventions

X 17 13 18 18 17*
accordées



Changements recents au Programme FONCER

= Date de déebut : 18" avril ou 1°" septembre.

= Souplesse quant au budget annuel demandé (le total reste inchange,
soit 1,65 M$) :

- Année 1 : 150 000 $ (= 50 000)
- Années 2 a 6 : 300 000 $ (+x 50 000)

= Dépenses admissibles : Le salaire d’'un coordonnateur de programme
pendant la durée de la subvention (admissible uniqguement au cours
des deux premieres années auparavant).

= Durée de la subvention de la DFG (volet de collaboration
internationale) : La durée de la subvention FONCER peut correspondre
a celle de la subvention du programme International Research Training
Groups (IRTG), soit jusqu’a neuf ans. Le chercheur principal peut se
rendre en Allemagne une fois par année.

ln, gk



Programme de bourses d’études supérieures (BESC D)

Programme BESC D harmonisé des trois organismes
subventionnaires

« Un processus moderne et simplifié

e Un plan de communications en développement

e Lancement en juin 2019

* Les éléments harmoniseés incluent:

o Dates et dates limites o Criteres de sélection et

o Description du programme pondération

o Candidatures O Liste de documents a
autochtones* présenter

o0 Retrait de I'admissibilité o Montant et durée

0 Processus de sélection
Point de contact : schol@nserc-crsng.gc.ca
. & 3 Pt



Programme de chaires pour les femmes
en sciences et en génie (CFSG)

Le Programme de CFSG est un programme régional qui prévoit I'octroi
d’'une chaire dans les régions de I'Atlantique, du Québec, de I'Ontario,
des Prairies et de la Colombie-Britannique et du Yukon.

Les titulaires d’une chaire sont nommées pour un mandat de cing ans,
renouvelable pour une période supplémentaire de trois a cing ans.

Un nouveau concours sera lance cet été pour les deux régions
suivantes:

Ontario

Prairies

Les détails du concours seront affichés dans le site Web du CRSNG.

Point de contact: cwse-cfsg@nserc-crsng.gc.ca



Soutien aux chercheurs en début de carriere
(CDC)

» La période d’admissibilité des CDC est passée de trois a cing ans
afin d’assurer I’lharmonisation avec les autres organismes.
(Nouveau!)

= Le CRSNG consacre des fonds supplémentaires aux CDC :
— en augmentant le montant des subventions a la decouverte (SD);
— en offrant le supplément Tremplin vers la découverte. (Nouveau!)

= Les CDC qui présentent une demande de renouvelement de leur SD
pour la premiére fois ont la possibilité d’en prolonger la durée d’'un an
avec financement.



Lien avec d’autres sources de financement

** Nouveau depuis le concours de 2018 **

= Clarification des instructions aux candidats et aux membres des comitées
d’évaluation (Instructions a l'intention des candidats, Manuel d’évaluation par
les pairs).

— Les dépenses proposées dans la demande de subvention a la
découverte ne peuvent pas étre appuyées par d’autres sources de
financement ou étre visées par une demande d’appui a ces
dernieres.

— Le Programme de subventions a la découverte n’appuie pas les
idées et les objectifs qui bénéficient déja d’un financement des IRSC
ou du CRSH ou qui sont visés par une demande d’appui a ces
organismes.

= Les titulaires d’'une subvention Fondation des IRSC doivent expliquer
pourquoi une subvention a la découverte est nécessaire a la realisation des
travaux proposes.



Supplément aux subventions a la découverte
MDN-CRSNG

= Le supplément appuie la recherche axée sur la découverte.

= Jusqu a 20 suppléments de 40 000 $ par année pendant 3 ans.

= Admissibilité
— Chercheurs présentant une demande au concours de SD.
— Larecherche proposée s’inscrit dans les domaines ciblés du MDN et

de la sécurité.

= Un comité interne du MDN sélectionne les titulaires d’'une SD qui
recevront un supplément.

= Les résultats sont annonces au printemps.

Point de contact : dndsuppmdn@nserc-crsng.gc.ca



mailto:dndsuppmdn@nserc-crsng.gc.ca

Subventions Frontieres de |la découverte

Les subventions Frontieres de la decouverte ciblent des
priorités nationales et des défis mondiaux en matiere de
recherche en appuyant quelgues projets de recherche
transformatrice et intégratrice qui sont menes par des
équipes de chercheurs canadiens de calibre mondial et des
collaborateurs étrangers provenant de plusieurs
établissements.

Appels de propositions

= 2011 — Recherche sur le systeme terrestre septentrional

= 2013 - Exploration des données volumineuses

= 2015 — Nouveaux materiaux pour I'énergie propre et I'efficacité
énergetique

= 2017 — Biodiversité et adaptation des biosystemes

= 2019 — Résistance antimicrobienne (janvier 2019)




Belmont Forum BELMs=eNT

(http://www.belmontforum.org) F O R U ™

— Le Belmont Forum est un groupe compose des principaux organismes
ou des organismes emergents qui financent la recherche sur la
degradation de I'environnement a I'échelle planétaire et des conseils
scientifiques internationaux.

— Soutien aux scientifiques et intervenants par le biais d’activités de
recherche collaborative

NSERC'’s participation:
= 2014 — Arctic | — Observation de I'Arctique et recherche sur la durabilité

= 2018 — Biodiversité Il — scénarios relatifs a la biodiversité et aux
services écosystéemiques

= 2019 - Arctic Il — Résilience des systemes face aux changements
rapides dans I'Arctique




PromoScience

Subventions : 2018 : de 3 000 $ a 266 600 $ par année (subvention
moyenne de 49 100 $ par année) sur au plus 3 ans

Objectifs :

= Inspirer les jeunes Canadiens, surtout les filles et les jeunes
Autochtones, a etudier et a faire carriere dans les domaines de la
science, de la technologie, de l'ingénierie et des mathématiques
(STIM).

Les jeunes : éleves de la maternelle a I'école secondaire (incluant la
premiere année des études collégiales au Québec) et activités qui
encouragent les étudiants autochtones de premier cycle a entreprendre
des études supérieures en STIM.

Activités admissibles : activités d’apprentissage permanentes
et interactives en STIM.

Point de contact : promoscience@nserc-crsng.gc.ca



mailto:promoscience@nserc-crsng.gc.ca
mailto:promoscience@nserc-crsng.gc.ca
mailto:promoscience@nserc-crsng.gc.ca

Etudiants ambassadeurs du CRSNG

= Encourager les jeunes Canadiens a faire la
promotion des STIM aupres de leurs pairs.

= |[nciter les étudiants du niveau postsecondaire et les
boursiers a parler de leur expérience en SNG aux
jeunes issus de groupes sous-représentes (de la
maternelle a la 12® annee).

= |’activité de communication doit étre organisée de
facon independante par le candidat.

= Le CRSNG accorde 1 000 $ pour les frais lies a
I'activité.



Bourse pour ambassadeurs autochtones des
sciences naturelles et du genie (AASNG)

Connaissez-vous un etudiant ou un stagiaire postdoctoral autochtone
qui aimerait visiter une communauté ou une école autochtone?

= La bourse couvre les frais de deplacement jusqu’a 5 000 $.

= | e titulaire participe a des activités de promotion des sciences ou
parle de son expérience en recherche et en éducation en sciences
naturelles et en genie (SNG).

= Admissibilite : étudiant inscrit a temps plein a un programme
menant a I'obtention d’un diplome en SNG ayant une moyenne
cumulative de B ou de B- ou stagiaire postdoctoral en SNG.

= Date limite : au moins deux mois avant le debut de I'activité
Point de contact : ambassadeurs@nserc-crsng.gc.ca
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Politigues du CRSNG sur les congeés

Principaux fournisseurs de soins (pilote)

» Les chercheurs qui deviennent les principaux fournisseurs de soins immédiatement
apres la naissance ou I'adoption d'un enfant et qui sont admissibles a prendre un
congeé de maternité ou un congé parental, mais qui refusent de prendre un tel
conge, pourraient bénéficier d’'une prolongation d’'un an de la période de validité de
leur subvention avec financement.

Congés familiaux et congés de maladie

» Les titulaires d'une subvention qui envisagent de prendre un congée familial ou un
congeé de maladie pourraient bénéficier d’'une prolongation de deux ans de la
période de validité de leur subvention avec financement.

Congés de maternité et congeés parentaux payés a méme les subventions aux

étudiants et aux stagiaires postdoctoraux

» Les étudiants et les stagiaires postdoctoraux admissibles qui sont payés a méme
des subventions du CRSNG peuvent recevoir pendant au plus six mois des
prestations de congé de maternité ou de congé parental.

= Le supplément de congé de maternité ou de congé parental est paye par le
CRSNG.

7



Gestion des données de recherche

Eté 2018 : Consultation en ligne sur I'ébauche de la Politique des trois organismes

sur la gestion des données de recherche
http://science.gc.cal/eic/site/063.nsf/fra/lh_547652FB.html

1. Stratégies institutionnelles

2. Plans de gestion des données
3. Dépot de données

Nombre de memoires recus : 130

Au cours des mois a venir : Le sommaire des résultats de la consultation sera
rendu public. Consultez le site Web du CRSNG (http://www.nserc-crsng.gc.ca) pour
connaitre les dernieres nouvelles.

2019-2020 : Lancement de la Politique
2019+ : Initiatives de renforcement de la capacité — mobilisation des intervenants

Foire aux questions : http://science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97609.html|

Courriel ; ResearchData-Donneesderecherche@nserc-crsng.gc.ca



http://science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_547652FB.html
http://www.nserc-crsng.gc.ca/
http://science.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97609.html
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