INDICATEURS DE MERITE DES DEMANDES DE SUBVENTION A LA DECOUVERTE DE PROJET EN PHYSIQUE SUBATOMIQUE

Les indicateurs de mérite des demandes de subvention a la découverte doivent étre utilisés de concert avec le Manuel d’évaluation par les pairs, dans lequel on décrit comment les évaluateurs arrivent a une cote.

EXCEPTIONNEL

REMARQUABLE

TRES ELEVE

ELEVE

MODERE

INSUFFISANT

Excellence de la collaboration

La collaboration canadienne est reconnue comme
étant de calibre mondial en ce qui concerne
I’excellence en recherche, les réalisations et le
service rendu.

L’excellence en recherche, les réalisations et le
service rendu propres a la collaboration
canadienne sont nettement supérieurs a ceux
d’autres candidats.

L’excellence en recherche, les réalisations
et le service rendu propres a la
collaboration canadienne sont supérieurs a
ceux d’autres candidats.

L’excellence en recherche, les
réalisations et le service rendu
propres a la collaboration
canadienne sont importants.

L’excellence en recherche, les
réalisations et le service rendu
propres a la collaboration sont
raisonnables.

L’excellence en recherche, les
réalisations et le service rendu propres
a la collaboration canadienne se situent
au-dessous d’un niveau acceptable en
ce qui concerne leur qualité.

Les contributions présentées dans la demande
sont de trés grande qualité.

Les contributions présentées dans la demande
sont de grande qualité.

Les contributions présentées dans la
demande sont de qualité supérieure a la
moyenne.

Les contributions présentées dans la
demande sont de bonne qualité.

Les contributions présentées dans la
demande sont de qualité raisonnable.

Les contributions présentées dans la
demande sont de qualité limitée.

Les retombées et I'importance des travaux sont
trés évidentes et révolutionnaires.

Les retombées et I'importance des travaux sont
trés évidentes et marquantes.

Les retombées et I'importance des travaux
sont trés évidentes.

Les retombées et I'importance des
travaux sont évidentes.

Les retombées et I'importance des
travaux sont quelque peu évidentes.

Les retombées et I'importance des
travaux ne sont pas bien évidentes.

La collaboration canadienne est hautement
efficace, et les responsabilités des membres sont
clairement définies.

La collaboration canadienne est efficace, et les
responsabilités des membres sont clairement
définies.

La collaboration canadienne est efficace, et
les responsabilités des membres sont
définies.

Les responsabilités des membres de
la collaboration canadienne sont
définies.

Les responsabilités des membres de la
collaboration canadienne sont
partiellement définies.

Les responsabilités des membres de la
collaboration canadienne ne sont pas
clairement définies.

Les justifications relatives a I’équité, a la diversité

et a l'inclusion dans la composition de I'équipe et,
le cas échéant, dans I'assignation des réles au sein
de I’équipe sont présentées clairement.

Les justifications relatives a I'équité, a la diversité
et a l'inclusion dans la composition de I'équipe et,
le cas échéant, dans I'assignation des réles au sein
de I’équipe sont présentées clairement.

Les justifications relatives a I'équité, a la
diversité et a I'inclusion dans la
composition de I’équipe et, le cas échéant,
dans I'assignation des roles au sein de
I’équipe sont présentées clairement.

Les justifications relatives a I’équité,
a la diversité et a I'inclusion dans la
composition de I’équipe et, le cas
échéant, dans I'assignation des roles
au sein de I'équipe sont présentées.

Les justifications relatives a I'’équité, a
la diversité et a I'inclusion dans la
composition de I’équipe et, le cas
échéant, dans I'assignation des roles
au sein de I'équipe sont partiellement
présentées.

Les justifications relatives a I’équité, a la
diversité et a I'inclusion dans la
composition de I'équipe et, le cas
échéant, dans I'assignation des rdles au
sein de I’équipe ne sont pas
appropriées ou ne sont pas présentées.

Le cas échéant, les politiques et les pratiques
particuliéres visant a favoriser un environnement
d’équipe équitable, diversifié et inclusif sont
clairement définies et auront probablement une
incidence.

Le cas échéant, les politiques et les pratiques
particuliéres visant a favoriser un environnement
d’équipe équitable, diversifié et inclusif sont
clairement définies et auront probablement une
incidence.

Le cas échéant, les politiques et les
pratiques particulieres visant a favoriser un
environnement d’équipe équitable,
diversifié et inclusif sont clairement
définies.

Le cas échéant, les politiques et les
pratiques particulieres visant a
favoriser un environnement d’équipe
équitable, diversifié et inclusif sont
définies.

Le cas échéant, les politiques et les
pratiques particulieres visant a
favoriser un environnement d’équipe
équitable, diversifié et inclusif sont
partiellement définies.

Le cas échéant, les politiques et les
pratiques particulieres visant a favoriser
un environnement d’équipe équitable,
diversifié et inclusif ne sont pas
appropriées ou ne sont pas définies.
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Meérite de la proposition

Le projet de recherche proposé est présenté
clairement, est extrémement original et novateur
et aura probablement une incidence en menant
a des percées importantes dans le domaine de
recherche ou en menant a une technologie ou a
une politique qui répondra a des besoins
socioéconomiques ou environnementaux.

Le projet de recherche proposé est présenté
clairement, est trés original et novateur et aura
probablement une incidence en contribuant a
des percées importantes dans le domaine de
recherche ou en menant a une technologie ou a
une politique qui répondra a des besoins
socioéconomiques ou environnementaux.

Le projet de recherche proposé est
présenté clairement, est original et
novateur et aura probablement une
incidence en menant a des percées dans le
domaine de recherche ou en répondant a
des besoins socioéconomiques ou
environnementaux.

Le projet de recherche proposé est
présenté clairement, est original et
novateur et aura probablement une
incidence dans le domaine de
recherche ou répondra a des besoins
socioéconomiques ou
environnementaux.

Le projet de recherche proposé est
présenté clairement, comporte des
aspects originaux et novateurs dans
le domaine de recherche et pourrait
avoir une incidence ou répondre a des
besoins socioéconomiques ou
environnementaux.

Le projet de recherche proposé, tel gu’il
est présenté, manque de clarté ou
comporte peu d’aspects originaux et
novateurs.

La vision a long terme et les objectifs a court
terme sont clairement définis.

Les buts a long terme sont clairement définis et
les objectifs a court terme sont bien planifiés.

Les buts a long terme sont définis et les
objectifs a court terme sont planifiés.

Les buts a long terme et les objectifs
a court terme sont clairement
décrits.

Les objectifs a court terme et a long
terme sont décrits.

Les objectifs ne sont pas clairement
décrits ou ne sont probablement pas
réalisables.

La méthodologie est clairement décrite et appropriée.

La méthodologie est décrite et
appropriée.

La méthodologie est partiellement
décrite ou appropriée.

La méthodologie n’est pas clairement
décrite ou appropriée.

Les activités proposées par la collaboration
canadienne sont hautement prioritaires pour
I’'ensemble du milieu de la recherche ou le milieu
de la collaboration internationale ou sont
suffisamment novatrices pour le devenir pendant
la période de la subvention.

Les activités proposées par la collaboration
canadienne sont trés prioritaires pour 'ensemble
du milieu de la recherche ou le milieu de la
collaboration internationale ou sont suffisamment
novatrices pour le devenir pendant la période de la
subvention.

Les activités proposées par la collaboration
canadienne sont prioritaires pour
I’'ensemble du milieu de la recherche ou le
milieu de la collaboration internationale ou
sont suffisamment novatrices pour le
devenir pendant la période de la
subvention.

Les activités proposées par la
collaboration canadienne cadrent
avec les priorités de I'ensemble du
milieu de la recherche ou du milieu
de la collaboration internationale ou
sont suffisamment novatrices qu’elles
cadreront probablement avec celles-
ci pendant la période de la
subvention.

Les activités proposées par la
collaboration canadienne cadrent
avec les priorités de I'ensemble du
milieu de la recherche ou du milieu de
la collaboration internationale, mais
figurent au bas de la liste de priorités
de ces derniers.

Les activités proposées par la
collaboration canadienne ne cadrent
pas avec les priorités de I'ensemble du
milieu de la recherche ou du milieu de
la collaboration internationale.




Les indicateurs de mérite des demandes de subvention a la découverte doivent étre utilisés de concert avec le Manuel d’évaluation par les pairs, dans lequel on décrit comment les évaluateurs arrivent a une cote.

EXCEPTIONNEL

REMARQUABLE

TRES ELEVE

ELEVE

MODERE

INSUFFISANT

Le dossier de formation est exceptionnel en ce
qui concerne le milieu de formation offert et les
contributions du PHQ a la recherche.

Le dossier de formation est nettement supérieur
a celui d’autres candidats en ce qui concerne le
milieu de formation offert et les contributions du
PHQ a la recherche.

Le dossier de formation est supérieur a
celui d’autres candidats en ce qui concerne
le milieu de formation offert et les
contributions du PHQ a la recherche.

Le dossier de formation se compare
favorablement a celui d’autres
candidats en ce qui concerne le
milieu de formation offert et les
contributions du PHQ a la recherche.

Le dossier de formation est modeste
comparativement a celui d’autres
candidats en ce qui concerne le milieu
de formation offert et les
contributions du PHQ a la recherche.

Le dossier de formation est en dega du
niveau acceptable en ce qui concerne le
milieu de formation offert et les
contributions du PHQ a la recherche.

La majorité du PHQ en vient a occuper des postes
extrémement influents qui requierent les
compétences acquises grace a la formation regue.

La majorité du PHQ en vient a occuper des postes
influents qui requiérent les compétences acquises
grace a la formation regue.

En général, le PHQ en vient a occuper des
postes influents qui requiérent les
compétences acquises grace a la formation
regue.

En général, le PHQ en vient a occuper
des postes qui requierent les
compétences acquises grace a la
formation recue.

Une partie du PHQ en vient a occuper
des postes qui requierent les
compétences acquises grace a la
formation recue.

Le PHQ occupe rarement des postes qui
requierent les compétences acquises
grace a la formation regue.

La philosophie en matiere de formation et les

La philosophie en matiére de formation et les

La philosophie en matiere de formation et

La philosophie en matiére de

La philosophie en matiére de

La philosophie en matiere de formation

Les fonds demandés sont tres bien justifiés; le
budget refléte la recherche de nombreuses
économies.

Les fonds demandés sont trés bien justifiés; le
budget refléte la recherche d’économies.

Les fonds demandés sont bien justifiés; le
budget refléte la recherche d’économies.

Les fonds demandés sont
partiellement justifiés.

Les fonds demandés sont
partiellement justifiés; cependant, le
budget ne reflete pas la recherche
suffisante d’économies.

La demande indique clairement comment les activités de recherche qui seront appuyées se distinguent de celles qui sont financées (ou qui font I'objet d’'une demande de financement) par d’autres sources.
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comment les activités de recherche qui
seront appuyées se distinguent de celles
qui sont financées (ou qui font I'objet
d’une demande de financement) par
d’autres sources.
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